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Indizien einer SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

2021 priifte die DRV rund 392.000 Betriebe. Tritt der Selbststandige zwar als Unternehmer auf, ist aber mit Erledigung seiner Aufgaben
weisungsgebunden und in Abldufe des Betriebs involviert, liegt Scheinselbststandigkeit vor. Diese Kriterien sprechen dafiir, dass es sich

um ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitnehmerverhiltnis handelt:

Kriterien

ja

nein

e Dervermeintlich Selbststandige ist vorwiegend oder sogar ausschlieBlich fiir einen Auftraggeber tétig.
e Erhatfeste Arbeitszeiten und kann nicht frei Giber Arbeitszeiten entscheiden.

e Eine Integration in Prozesse oder die Infrastruktur des Auftraggebers ist gegeben, etwa die Arbeit in den
Raumen des Auftraggebers.

e Eristbei der Erfiillung seiner Aufgaben unmittelbar weisungsgebunden.
e Erbeschaftigt keine eigenen versicherungspflichtigen Angestellten.

e Ernimmt Reporting-Pflichten gegeniiber dem Auftraggeber wahr.

e Ererhélt regelmaBig feste Beziige.

e Erhatkeine eigene Betriebssttte.

e DerArbeitende hat keine Moglichkeit, Auftrage abzulehnen.

e Im Krankheitsfall erfolgt Entgeltfortzahlung.

e DerArbeitende macht Urlaubsanspruch geltend und spricht Urlaubszeiten mit anderen Arbeitnehmern ab.

e Ertragt kein unternehmerisches Risiko.
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